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A 31 de Marzo de 2020

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN  

INSTITUCIONAL DE  

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

ACADÉMICA 2020

Fuente  de  Información: Áreas Académicas CEA- DTH -Consolidación:  Grupo Planeación-
CEA



Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo 
Alejandría.
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92%

Plan Institucional y Oferta Académica 2020
931 Actividades Académicas

Servicios a la 
Navegación 

Aérea

Servicios 
Aeroportuarios

Gestión de la 
Seguridad 

Operacional

Investigación de 
Accidentes

Gestión 
Institucional

Formación 
Complementaria

Certificación, Inspección, Vigilancia, y Control
en Seguridad Operacional

1

292

43

150

241

164
40

La oferta Académica institucional es el resultado de un análisis centrado en

las necesidades de los grupos de valor que contempla las actividades

académicas en diferentes áreas del conocimiento y organización curricular

acorde con las necesidades institucionales de las diferentes dependencias

de la entidad, priorizadas a través del Diagnóstico de Necesidades de

Aprendizaje Organizacional DNAO, siendo el fundamento para la

construcción y ejecución del Plan Institucional de Capacitación-PIC.

* Plan Institucional y Oferta  Académica  2020,  según Consejo Directivo de fecha 27 de Diciembre de 2019.

92%

Ejecución a Marzo 31 de 2020

El cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación y Oferta Académica

a la fecha de corte es del 5,5%, con el desarrollo 51 actividades de las

931 programadas, orientado al fortalecimiento institucional y de la

Seguridad de la Aviación Civil.

*Adicional, por solicitud de las áreas misionales y administrativas se

atendieron siete (7) actividades académicas del campo de formación de

Gestión Institucional.

931

51 7



Participación de Personal
Enero – Marzo de 2020

107%

Interno
Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría.
.
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Servidores

TOTAL 724

En el desarrollo de los procesos de formación, capacitación,

entrenamiento y actualización del personal encargado de la gestión

y operación del Sector Transporte Modo Aéreo a nivel Nacional, el

Centro de Estudios Aeronáuticos -CEA refleja un acumulado de 724

personas capacitadas, representando un avance del 6% con

respecto a la meta programada de 11231 personas a capacitar

durante la vigencia entre funcionarios internos de AEROCIVIL como

personal externo.

Enero – Marzo 2020

11231

649 75

Personal a Capacitar 2020 Capacitados PICOFA 2020 Capacitados eventos adicionales

Personal
Externo

255
469

65%

35%

5

15

Convenios

Ejercito FAC



P. Externo
36%

64%

37%

63%

37%

63%
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62%

38%

0,2%

0%51%

49%

Funcionarios Aerocivil Personal Externo

A Marzo 31 se han capacitado 469 servidores, de los

cuales el 44% lo hicieron en el Área de Servicios de

Extinción de Incendios – SEI.

255 Personas externas a la Aeronáutica Civil se

capacitaron en el CEA a 31 de Marzo.

De estos, el 60% lo hicieron en temas relacionados con

Seguridad de la Aviación Civil.
Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría.
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GESTION DE SERVICIO DE TRANSITO AEREO - ATM

ATSEP

SEI

AVSEC/FAL

GRUPO AERONAVEGABILIDAD

GRUPO OPERACIONES

SECRETARÍA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACIÓN CIVIL

SMS

PNIOA

GESTIÓN DE CALIDAD

COMPETENCIAS GERENCIALES

USO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN PÚBLICO - PRIVADA
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GESTION DE SERVICIO DE TRANSITO AEREO - ATM

GESTIÓN DE INFORMACIÓN AERONÁUTICA - AIM

ATSEP

METEOROLOGIA - MET

SEI

GRUPO OPERACIONES

SECRETARÍA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACIÓN CIVIL

SMS

PROGRAMA NACIONAL DE INSTRUCCIÓN OPERACIONES AEROPORTUARIAS - PNIOA

CAPACITACIÓN EN COMPETENCIA LINGÜÍSTICA: INGLÉS

GESTIÓN DE CALIDAD

COMPETENCIAS GERENCIALES

USO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN PÚBLICO - PRIVADA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA y GESTIÓN ESTATAL

CAPÁCITACIÓN ESPECIALIZADA
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92%

93%
91%

Capacitaciones AEROCIVIL – CEA

Servidores Públicos
Enero – Marzo 31 de 2020

A 31 de marzo de 2020, el 74%

del personal de la Aeronáutica

Civil capacitado lo conforman

Bomberos Aeronáuticos (204),

Técnicos Aeronáuticos (61) y

Auxiliares (60).

*Del total de asistentes, 441 es el número de funcionarios individuales capacitados. 

Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría. Grupo Nómina UAEAC
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AEROPORTUARIO

1%

INSPECTOR
3%

JEFE DE OFICINA
1%

PROFESIONAL
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ESCALAFONADO
41%

ORDINARIO
5%

PROVISIONAL
54%

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC.
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93%

Capacitaciones AEROCIVIL – CEA

Servidores Públicos
Enero – Marzo 31 de 2020

De 441 funcionarios capacitados, 182 son

funcionarios Escalafonados (Carrera

Administrativa), 21 Ordinarios (Libre

Nombramiento y Remoción) y 238

Provisionales
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Fuente: Direccion de Talento Humano Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría. Grupo Nómina UAEAC.

DEPENDENCIA
FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS A 

MARZO 31 DE 2020

01000 DIRECCIÓN GENERAL 10

01010 SUBDIRECCION 1

01200 CEA 11

01300 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 6

01400 OFICINA DE TRANSPORTE AEREO 12

01500 OFICINA DE REGISTRO 1

01900 OFICINA ASESORA JURIDICA 3

02000 SECRETARIA GENERAL 10

02100 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 15

02200 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 5

02300 DIRECCIÓN FINANCIERA 9

02500 DIRECCION DE INFORMATICA 5

05000 SECRETARIA SISTEMAS OPERACIONALES 5

05100 DIRECCIÓN DE SERVICIOS A LA NAVEGACIÓN AÉREA 2

05200 DIRECCIÓN DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACIÓN AÉREA 8

05301 DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS 1

05401 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA 4
06300 SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL 5
06310 DIRECCION DE ESTANDARES DE VUELO 13
06320 DIRECCION DE ESTANDARES DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y 

SERVICIOS AEROPORTUARIOS
7

20000 REGIONAL AERONAUTICA CUNDINAMARCA 28

30000 REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA 15

40000 RAT -REGIONAL AERONAUTICA ATLANTICO 113

50000 REGIONAL AERONAUTICA VALLE 91

60000 RNS - REGIONAL AERONAUTICA NORTE SANTANDER 74

70000 RME - REGIONAL AERONAUTICA META 15

TOTAL FUNCIONARIOS ASISTENTES 469

Del total de asistentes, 441 es el número de funcionarios individuales capacitados



Política Pública Nacional de Equidad de Género
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De una planta de 2.782 servidores, a Marzo 31 de 2020, 441
funcionarios individuales, de estos funcionarios 355 son Hombres
y 86 Mujeres.

Funcionarios Aerocivil Personal Externo

A 31 de Marzo de 2020 se capacitaron en el CEA 255 
ciudadanos externos a la Aeronáutica Civil.

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensión, Área de Investigación, Aplicativo Alejandría, Grupo Nómina UAEAC.

Total Personal 
Capacitado

Total 
Mujeres

Total 
Hombres

696 177 519

Planta Hombres Planta Mujeres Hombres
Capacitados

Mujeres
Capacitadas

1982

800

355

86

Planta 2.782 
Servidores

441 Funcionarios 
capacitados

91

164
255 personas 

Externas


